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È con grande onore che presentiamo una nuova collana di libri di di-
dattica e pedagogia ispirata al lavoro del professor Lanfranco Rosati, 
illustre studioso e pioniere nel campo dell’educazione che ha dedi-
cato la sua vita alla promozione di una didattica moderna e all’avan-
guardia, creando una vera e propria Scuola riconoscibile oggi come 
Scuola Perugina. Il professor Rosati ha lasciato un’eredità duratura 
con numerose pubblicazioni che hanno contribuito in modo signifi-
cativo allo sviluppo di una didattica moderna e legata alle tecnologie. 
Tra le sue opere più note possiamo citare Tempo delle sfide (1993), 
Formazione e Didattica (1995), Paradigmi Culturali (2001), Lezio-
ni di Didattica (2002) e Le sfide del cambiamento (2005); opere con 
le quali ha anticipato, con visionaria lucidità, molte delle questioni 
che oggi ci troviamo a fronteggiare. Questa nuova collana di libri 
Didakticòs intende portare avanti la sua visione, offrendo agli inse-
gnanti e agli educatori strumenti innovativi e risorse all’avanguardia 
per migliorare la loro pratica didattica e rispondere alle esigenze di 
una società in costante evoluzione. La collana si propone anche di 
esplorare le potenzialità delle tecnologie per l’educazione, promuo-
vendo una didattica moderna, efficace, inclusiva e accessibile, offren-
do risorse pratiche e teoriche di alto livello per aiutare gli educatori 
a rimanere al passo con i tempi e a fornire un’educazione di qualità.
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